
CÂMARA MUNICIPAL DE CAMBUQUIRA/MG 

Ata da 7a reunião da Comissão Parlamentar de Inquérito 004/2025. 

Aos dez dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Plenário  Dr.  João 

Silva Filho, às 14h20, por força do Requerimento 156/2025, protocolado nesta Casa no 

dia 23/06/2025, realizou-se a sétima reunido da Comissão Parlamentar de Inquérito 

004/2025, formada com a finalidade de apurar possíveis irregularidades e 

responsabilidades na concessão de horas extras na Prefeitura Municipal da cidade de 

Cambuquira nos últimos 16 anos. Estiveram presentes o Presidente em Exercício, 

Vereador  Haber  Augusto Reis Borges; o Relator, Vereador Maicon Ribeiro Eduardo; e 

o Vereador Domingos Alves Ferreira Ribeiro, que se retirou durante a leitura do Relatório 

Final. Havendo a presença da maioria dos componentes titulares, o Presidente em 

Exercício declarou aberta a reunido, franqueando a palavra ao Relator para a leitura do 

Relatório Final da CPI 004/2025. Terminada a leitura, o Relator disse que ficou 

demonstrado que existe um núcleo dentro da Prefeitura que recebeu o recurso; que não 

há variação desse recebimento ao longo dos anos; que o valor de R$ 462.347,63, dos 

últimos cinco anos, pode ser recuperado pela Administração, voltando para os cofres 

públicos, que já trabalhou no setor público e na iniciativa privada e sabe que ninguém 

trabalha 78 horas extras "todo santo mês", pois há uma variação; que há fortes indícios 

de irregularidades, de horas extras pagas indevidamente; que, no inicio da CPI, eles não 

sabiam quem apareceria no Relatório Final; que isso exige muita coragem; que poderia 

ser uma pauta impopular por conta das pessoas que apareceriam no Relatório Final, mas 

que não estavam preocupados com isso; que estavam preocupados com a verdade, 

dispostos a abrir essa "caixa-preta", mostrando o que estava oculto em relação ao 

recebimento indevido de horas extras em nosso município. Com  a palavra, o Presidente 

em Exercício explicou que a CPI não teve o apoio técnico necessário; que eles solicitaram 

várias vezes a contratação de um perito para auxiliar nos trabalhos, mas que infelizmente 

não foi possível realizar a contratação; e que, por isso, o Relator optou por não fazer 

imputações, limitando-se a apresentar todas as horas extras que ultrapassaram os limites 

legais, para que a Justiça possa fazer a devida apuração. Em seguida, propôs ao Relator 
encaminhar o Relatório Final não só ao Ministério Público e ao Tribunal de Contas do 

Estado de Minas Gerais, como consta no texto, mas também ao Executivo Municipal, 

proposta que foi aceita pelo Relator. Com  a palavra, o Relator explicou que outros 

servidores cujos dados constavam dos documentos encaminhados pelo Executivo 
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Municipal tiveram as horas trabalhadas comprovadas pelo cartão de ponto, ao contrário 

dos servidores indicados no Relatório Final. Disse ainda que, como explicou o Presidente 

em Exercício, não fizeram imputações, mas solicitarão que o TCEMG e o  MP  avaliem 

todos os indícios "grotescos" de irregularidades; que, atestadas as irregularidades, espera 

que os valores irregulares sejam devolvidos ao Município, que é o correto a se fazer. Em 

seguida, o Relatório Final foi aprovado por unanimidade dos presentes. Nada mais 

havendo a tratar, o Presidente em Exercício encerrou a reunião. Para constar, lavrou-se a 

presente ata. 

Plenário  Dr. Joao  Silva Filho, 10 de dezembro de 2025. 

Ver. Hélber  Augur  Reis Borges 

Presidente em Exercício 

Ver. 	con  Ribeiro Eduardo 

Relator  
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RELATÓRIO FINAL CPI DAS HORAS EXTRAS 

Câmara Municipal de Cambuquira 

Relator: Maicon Ribeiro Eduardo 

Data: 10 de dezembro de 2025 

1. Introdução e Propósito Institucional 

A presente Comissão Parlamentar de Inquérito foi constituída em observância 
As prerrogativas fiscalizatórias do Poder Legislativo Municipal, com fundamento 
na Lei Orgânica do Município e no Regimento Interno desta Casa,  corn  a 
finalidade de apurar, com rigor técnico e jurídico, a forma como foram 
autorizadas, registradas e pagas as horas extras no âmbito da Prefeitura 
Municipal de Cambuquira. 

A instauração desta CPI decorreu da necessidade de esclarecer indícios de 
inconformidades administrativas, sobretudo diante do dever constitucional de 
garantir que a Administração Pública zele pela legalidade, moralidade, eficiência 
e economicidade na aplicação dos recursos que pertencem ao povo. Esses 
princípios, dispostos no artigo 37 da Constituição Federal, são reafirmados pela 
Lei Federal 8.112 de 1990, que estabelece responsabilidades funcionais, 
deveres do servidor público e parâmetros de controle do gasto público. 

No âmbito municipal, a investigação se consolidou com base na Lei 
Complementar Municipal 047 de 2020, que regulamenta o adicional por serviço 
extraordinário, definindo percentuais de remuneração, requisitos legais, limites e 
a excepcionalidade da prestação de hora extra. A legislação municipal reforça 
que o serviço extraordinário deve ser usado apenas em situações excepcionais 
e jamais como forma de complementar remuneração habitual, vedando 
expressamente sua utilização para cobrir encargos permanentes. 

Ao longo dos trabalhos, esta CPI solicitou à Prefeitura Municipal documentos 
essenciais para reconstruir, com precisão, a dinâmica de concessão de horas 
extras_ Foram analisados documentos, planilhas de pagamento, respostas 

formais, dados funcionais e registros que permitiram compreender a evolução 
dos pagamentos e identificar padrões de continuidade, concentraçao e 
repetição. Parte dos documentos foi enviada somente após reiteradas 



solicitações, o que evidencia a relevância do trabalho de fiscalização exercido 
pela Câmara Municipal. 

Assim, o presente relatório representa um . esforço técnico, juridicamente 
fundamentado, produzido de forma responsável e transparente, a partir da 
interpretação de dados reais e da legislação vigente. O objetivo é oferecer 
população de Cambuquira um retrato fiel do que ocorreu no período investigado, 
contribuindo para o aprimoramento administrativo e para a preservação do 
interesse público. 

Este relatório está estruturado em três fases distintas que refletem a evolução 
metodológica e o aprofundamento investigativo adotado pelo relator. 

Fase I— Panorama Geral dos Últimos 16 Anos 

primeira fase consistiu em uma análise panorâmica e retrospectiva dos 
registros de pagamento de horas extras realizados pela Prefeitura Municipal ao 
longo de 16 anos, considerando toda a documentação disponibilizada até o 
momento. O objetivo foi compreender a evolução histórica dos pagamentos, 
identificar padrões recorrentes e avaliar a conformidade dos registros com a 
legislação vigente à época dos eventos. 

Os documentos analisados evidenciaram: 

- Pagamentos recorrentes em diversos exercícios; 

Ausência de critérios uniformes na concessão e registro das horas 
extraordinárias; 

• Diferenças relevantes entre períodos semelhantes, sem motivação técnica 
documentada; 

• Fragilidades no controle administrativo e na formalização das autorizações; 

• Repetição de quantidades de horas e de valores, sugerindo possíveis 
automatismos, falta de supervisão adequada ou ausência de avaliação perie5dica 
da real necessidade de serviço extraordinário. 

Esses achados preliminares reforçaram a necessidade de aprofundamento em 
períodos mais recentes e em casos específicos, o que levou às fases seguintes 
desta CP1. 
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Nesta fase, excluindo-se os últimos cinco anos, chegou-se ao valor 
aproximado de R$ 395.000,00 pagos, a principio, de forma irregular, com 512 
apontamentos que indicam possíveis inconsistências nos registros de horas 
extras. Todavia, por se tratar de período remoto, cujo transcurso temporal 
dificulta ou impede o ajuizamento de medidas de responsabilização e a eventual 
recomposição do erário, este relator opta por não aprofundar tais eventos neste 
relatório, limitando-se a registrar sua existência para fins de transparência e 
contextualização histórica, sem que constituam o foco principal da presente CPI. 

Fase 2 — Análise Especifica de Dois Servidores 

Durante o desenvolvimento dos trabalhos da CP1, dois servidores 
chamaram atenção deste relator por apresentarem padrões de pagamento que 
destoavam significativamente do conjunto geral. Foram identificados, nesses 
dois casos: 

Repetição constante de horas extras ao longo de vários meses; 

Valores praticamente idênticos mês após mês; 

Pagamentos muito acima da média observada nos demais servidores; 

Descompasso entre os registros apresentados e a legislação municipal, 
especialmente os limites previstos na Lei Complementar 047 de 2020. 

Com base nos elementos reunidos, entende-se que tais situações devem 
ser analisadas pelos órgãos de controle externo. Caso os indícios se confirmem, 
poderá haver responsabilização administrativa, cível e eventual ressarcimento 
ao erário municipal. 

De acordo com a análise realizada por esta Comissão Parlamentar de 
Inquérito, bem como com base nos documentos e registros funcionais enviados 
pelo Poder Executivo e anexados a este relatório, serão encaminhadas ao 
Ministério Público e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais todas as 
informações e evidências apuradas, para que tais órgãos, dentro de suas 
competências, realizem o devido ateste e, sendo confirmadas as irregularidades, 
determinem a devolução dos valores possivelmente recebidos indevidamente 
pelos colaboradores envolvidos. 

Durante a investigação, verificou-se que no cartão de ponto de 
determinada servidora constou pagamento de horas extras, porém, nos registros 
de ponto referentes aos mesmos meses não havia qualquer marcação 
correspondente à realização dessas horas, indicando que o pagamento foi 
efetuado sem o devido respaldo documental. 
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Também foi identificado caso de servidor que recebeu gratificação sem que 
tenha sido enviada a esta Casa Legislativa qualquer portaria, resolução ou 
documento oficial que autorizasse ou justificasse tal ato, caracterizando 
ausência de fundamento legal para o recebimento. 

Outro ponto relevante apurado refere-se a servidor que, além de exercer 
suas funções no Município, atua simultaneamente em outra cidade, recebendo 
horas extras nos dois locais. Foram identificados casos de dobras e horas 
extraordinárias que, quando comparadas aos horários formais de trabalho, 
indicam possível conflito de jornada, razão pela qual tais fatos devem ser 
avaliados pelos órgãos de controle externo, visando atestar eventual 
sobreposição de horários e determinar, se for o caso a restituição dos valores 
pagos. 

Diante dos elementos apresentados, esta CPI conclui pela existência de 
fortes indícios de pagamento indevido, motivo pelo qual recomenda o envio 
imediato do material ao Ministério Público, ao Tribunal de Contas de Minas 
Gerais e ao Executivo Municipal de Cambuquira, para que promovam a apuração 
definitiva e, caso confirmadas as irregularidades, realizem a solicitação formal 
de devolução dos recursos ao erário municipal. 

Cumpre destacar que todo o material utilizado nesta investigação encontra-
se devidamente anexado a este relatório, incluindo tabelas, documentos oficiais, 
cartões de ponto, planilhas de pagamento e demais evidências encaminhadas 
pela Prefeitura Municipal. 

Fase 3 Análise Dta.ihada do- Anos 2020 a 2024 (438 registros) 

terceira fase da investigação abrange o período de 2020 a 2024 e 
constitui a parte central deste relatório. Neste intervalo foram identificados 438 
registros relacionados ao pagamento de horas extras. A precisão e a relevância 
desse período justificam a sua subdivisão em quatro seções. 

3.1 Valores pagos mensalmente por servidor de 2020 a 2024 
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Esta subseção apresentará a relação de todos os servidores incluídos na 

documentação oficial, com os valores recebidos mês a mas ao longo dos cinco 

anos analisados. Essa tabela permitirá identificar: 

0 comportamento financeiro individual de cada servidor; 

frequência dos pagamentos; 

A continuidade dos valores e das quantidades de horas ao longo do tempo; 

Padrões repetitivos ou atípicos. 

Tabela 	Valores mensais pagos por servidor de 2020 a 2024 

Obs.: 

or  Colabora  
:Nadir :Matins Pacheco 
:Nadir, Marie* Pacheco 
Aladir Marina Pacheco 
Aladir MarinSPItheto 
Mac* Matins Pacheco 
Aiadv. Matins Pacheco 
Aladir Matins Pacheco 
Ala* Macins Pacheco 
,Aladir  Marins  Pacheco 
Aladir  Marins  Pacheco  

Marins  Pacheco . 
*NOW ifdartas Pacheco •  
Alada  Marina Pacheco  
Alada Marins  Pacheco 
Nadir Matins Pacheco 
Aladir Worths Pacheco 
Aladir  Marins  Pacheco 
AladiriMarins Pacheco 
Aladir.Marins Pacheco 
Alai* Matins Pacheco 
Aladir tviarthsPatheto 
AladirMarinsPatheco 
Aladir Matins Pacheco 
-AladirMarInt Patheco.  
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85,00 
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R$ 

.422,21 
1.137;77 
1.274,00.  
1.274,00 
1.274,00 
1.274,00 
1.274.00 
1.274,00  
1.274,00 
1.274000 
1474.00 
1.274,00 
1.274000 
1.137„77 
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R$ 1.482,50 
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Atadir Marins Pacheco 
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Aladlr lvlarins Pacheco 
AladirMarins Pacheco 
Matt,  Mains Pacheco 
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R$ 1.570,41 
R$ 1.5704i R$ 1570,41 
R$ 1.570„4/ R$ 1,570,.41 

1.570,41 R$ 1570,41 
8$ 1570,41 
R$ 1574,41 R$ 1,570,411 
R$ 1.570,41 R$ 1.574,41 

R$ 1.570,41 
R$ 1570,41 
R$ 1.570,/4 
R$ 2423,67 
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R$ 1.628,67 

R$ 1.570,41 
R$ 1.57034 

I.  R$ 1.628,67 
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R$ 1194,36 
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RS 1194436 
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Andre  Henrique  -Oliveira de  Carvalho  
AndmHenrique Oliveira de Camillo 

280A 
441 
44$ 

60 8$ 5864  
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Andre  Henrique Oliveira de Carvalho  
Andre  Henrique Oliveira de Carvalho 	out 
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Andre  Henrique Oliveira de Carvalho 	dez/ - —  
Andre  Henrique Oliveira cie(Carve-  itx; jan/24  
Andre  Henrique Oliveira de Carvalho 	fev,24  
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• 1.194,36 
RS 1194,36 

.1A8%90 
RS 1,68496 
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Bruno Tavares  Vaie  
Bruno Tavares Vale 
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Bruno 'Tavares Vale 
Bruno Tavares Vale 
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63 RS-  1,26302 1 RS 1.263;92 

I  

PUBLICADO 
E M211/.1.21/202S 

ahrs?N- 



40,00 RS 	41416 RS 414,16 

Datear) Costa Lutes 

57 RS 1143,55 Caroline Foster  Medeiros  IS. 1.14335 

CaroIlOe Foster Mode/cos 	 set/23  
carotioe.fAster: MedetrAt 	out123 
Cardijne Foster  Medeiros 	 nOiti23 

dez/25 

1.111407 R$ 114.5;  
11$5A7 R$: 2,34007  

RS 1:185;S7 RS 1,165,97  
!itS -.,1185 477-RS 110597 
RS 1.185.57 PS 1185,97  
PS 1.1135,97 PS UAW 

Carolineloster de Medejros 
roline Foster de  Medeiros  

CaroIlne Foster de  Medeiros  
Caroline Foster de  Medeiros 	 

tonne Foster de Madektii 

R$ 194,10 R$ L145,55 	37,65 

RS 301,70 
70 PS 	..11111rM.:M1011111M 41111663--,1-; 

. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 

roline: foster de  Medeiros  

PSI 1.143:55 RS 1143,55 
R$ 	1.1405 RS 1,143,55 - 
RS 	1,2455 I RS 1143,65. 
.R$ 1.143.$5 RS 1„14335 

Total 
395,61 IPS 39561  
414,16 RS 414;16  
414,16 f. RS -414,18 
414,18 I R$, 414,15  
414.16 R$ 414.16  
414,16 R$ 41416 

R$ 	414  16  RS 
40 

40 PS 	414,16 35 414,15 
40 RS 	414,16 RS 414,15 
40 95 	41416 RS 41416 
40 95 	414,16 35 41415 

	

40 as 	.41446 RS -414,16 
414,15 RS 124,32 

	

40,,00. 'OS 	984.:41 RS -  41141 

	

442_ ,R$ 	41444 I RS,  414-416  

	

40 R$ 	414.16 PS: 414 16 - 
_ 

	Olatiorador Date 	ora Extra 
ttaleannrCesta Lucas 
GaleannvCasta Lucas 
Daieannytosta Lucas 
Dalean Costa Lucas 

mar/20 
abrif20  

Dalean 
Cialeannyr4sta Wpm 

leannt .osta Lucas  
CialeannyCosra &Was, 
PateannyCosta 'Lucas 

Costa Lucas 

OaleanrCosta ttiCa$ 
041..1111.y:CpstiVLUCaS  
Otjeant.Vittosta tUtat, 
aaleannyCosta Lutas  

Oaleann Costa Lucas 	 'Uf. 21 
Daleann Costa Lucas 	 a o/21 
Daleartn Costa Lucas 	 setal 

o 21 

dezi,21  
iani22 

Dateanny Costa Lucas 
.actogrevan ft  w* 

ievia 

VOX 	Total_ 1.1n-, 
40 35 	414,16 RS 414;16 

out/22 

eta -  flora extra- IOi- 	Valor 	Hor Extra 
revil2 

474.26 

RS.  . 414, 40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
43 

OtqabOratiOr 
DoleentWr4sta tuvws 
Difeariny Costa bit:as 
Dateann Oasts LlitaS 
Daiean Costa Lucas 
Daleann- Costa Lucas 

DaleannyCOSta LUODS 

DaleannyCosta -Lucas 
Dateann Costa Lucas 

111111 MI1111111111=1= ===11111111===i 
=11111111111 ===.11111 MMtM= 

abri22 

jui/20 

1111111111111111111111111111111111111111 



Danyllo Costa Lucas 
Danytto Costa Lucas 
Dan to Costa Lucas 

R$ 1191,81 R$ 1491,21 
L991„21 

R$ 1.09181 R5 1091,51 

Damn* Costa Lucas 
Dartylto Costa Lucas  
Danvito Costa Lucas 
paavito  tosta  Lucas 
Daiwa° 'Costa Lucas 

MI/23 
j4,01.4 

ago/2A 

ou/23 
novIlS  

liSS$5 RS 56,55  
R$ 1-156..55 RS 1156,55 

4•156- 
IS 	1.156,5i1 as 1156,55  
R$ 	2.116,55 1 IS 1.196,55 
RS 	1156,55 I RS 1156.55 

1.156,55 R$ 1,156,55  
R$ 	1156,55 t RS 1.156,55  
RS 	113635 .1R5 1156,55  
R$ 	1.199.46 !, R$ 1199,46 

—127invito-776mta Lucas  
- :DanOto Costa Lucas 

iDanyllo Costa tams 
.Dativitti Costa l ttOs 
'Danyito Costa Lucas 

HoraExtra-5.  
94 	 
944  
94 

astriltotosta Lucas 

rnaf 
juni2 
jut/24 
41°4124  
sewa4 
out/2 

94 as 1199,46 RS L199.46 
94 	1,299.46 1 RS 1.199,46 
94 RS 1.199,46 j  R$ 1.199,46 
94 RS 1.299.46 RS 1199,46 
2* f0. 1.1:2",46 ItZ  

94 RS 1.199,46 RS 1.19946 
,f)armottaitAttstt, itte  
; Dan Ho Costa Luca  

PUBLICADO 
EN12,(2i e2 Ziziol 

tiartvito Costa Lucas 
Oanytto Costa Lucas  
Da 	- to Costa 	Lucas 
Dan io Costa  Lutas  
Darwin° Costa Lucas 
Danytto Costa Lucas 
Danytio Costa Lucas  
Damao 	Costa Lucas 
Dan to Costa Lucas 

1)artvito..Costa-  WOO 
,oarivi:tozosta 'Luca% 

;Darittita COS= Wan 



RS 	•330,39 RS 330,39 

R$ 970,94 

Ednei Sitwe Retie - liftS 
ednel Sthea Rodrt ues 

R$ 	469,81 I RS 970,94 

.a.1F+ 	 -45 	•c;,,OL,4_1-•RS '97094 

34Q0 	180,72 

novt20  
eZe 

05 O5- 	400,0349%03
38,10 28 	400,851 25• 40085 
38,24  RS 	400,85 LOS 400, ...  

304  RS 	398,761 RS 398,75- 
6#, 	37723:25877,28 
-06,, Rs 	877.;28.E1 RS 47428: 
72, 25 	SSZe.iii. RS 1276A5: 
72 RS 	957iO4.1 RS 1.276,05 
18 RS 	319,01 25-.1.496;29 
18 OS 3101!25 1496» 
54 88 	717,73 PS• '1,016;7.9.' 
54 RS, 	717,7$ 85 14:66,79 

RS 319,01  
RS 319,01 
RS 877,23  
RS 877.28 
-RS 31901 
RS 32901 

• 

V-WASEttOkiakiti2,--- 

re Extra - 	L. 	Valor 	:Totat 
38,1 PS 	ii-o,es PS -400,  

SBA 25 	400,03 RS;  400,33  
33,05 PS 	46003 RS 400 

DE 'AMWOUIPA 
,M.VE DA FAMIVA 
fe011CD8NFE.MAPEMP$F 

sCi Wit?.4.1 	NOW CM RAK.tt,̀:344R.0 
154g 

*-1314.VM 
Menol 

0UtLto5 2024 hieragi.sta  

01,Z58cS8km 	Npett: 
ooa0000  NUBIASILVA JUNOLEIRA 

:3;*) pitioi  

bit  da  Silva  Junqueira  
Nubia di Silva  Junqueira  
blubla Silva  Junqueira  
Nubia Da Silva lunqueira  
Nubia Oa Sim,  Junqueira  . 

WE, Oa Siivalunqueira 
Ma Da $ilva  Junqueira 

Nuble -Ce  Silva Junqueita 
Nubia -Da Silva junqUeica 
Nubia Da Silva  Junqueira  
Nubia Da Silva JUnclueira 
Nubia Da Silva JuUeira 

- 

22  Maras  Extras -d 50% 
24  !Hams  Extras d 100% 

85e UtakNIdde 
762. DiNaroato 

17017 pOMPI,EMENTACAO pfso pA eNFeRr*Ggp4 
41  !lief  Hares.Eras ri $3% PISO DA. E-WERMAGEM 

tl Ct2  Maras  Extras ei 100% PISO DA ENFERMAGEM 
11105 ME ct 50% PISO DA ENFERMAGEM 	artarior 
110S HE d 0034 PISO DA ENFERMAGEM mfis mterior 

50 MSS 
58 IRW- 

Sysprmard 

-n0n. I 
Is, 00 I 
20.00  

X, DO 
, 

ee,a0 
18,00 I 
66Z I 
1050 
14,o0 
27„W 

877,2S 
31201 
282,40 

1172,29 
1.313,84 

880,35 
236,49 
650,35 
InS,491  

708,20 
802,88 
271,08 

	

Va.14160 ilASE 	 SAL a)/4-11k INS'S 	SASS tikt.-0 	 -,faTe f.an vies 	Mtt: 	sfiRr 	MO, 

	

ixtzzo 	 1.5,338,p0 	 0,00 	 0,00 	 27,50 

Lrquido oradiatio  na  'Awn VALOR 00=10 

0. 	t. E. voictostiKA 
6..338,5 

DSSCONTOS 

1.63100 13 



*VathV3O8CfIMIftt":0141:11,UT88 
4.173,.01 1.157,59 

Maentant.  Liquoio vetitso na.conta VALOR Li01111X) 

f,t4.o  

22 
.24  

511 
112 

11071 

trt 
¡UM 

- 

69 
971 

 

froeit-NetA 	vetomoops 	 tzett:cot 

  

Hams  Extras ci 60%• 

Hores Eatras et 100% 

Inselublidade 
Dias Normais 
COMPLEMENTACAO P$OPÂENFERMAGEM 

Notes Extras cl 60% PISO QAENFERMAGEM  
Hams  Extras et 100% PISO  OA  ENFERMAGEM 
INSS 

RRF 

Soptocard 

	

64,00 	 717.78 

	

*00 	 319,0 t 

	

'AN) 	 28240 

	

30,00 	 1172.29 

	

1,00 	 1.31314 

	

64,00 	 632,19 

	

18,00 	 205,48 

	

14.00 	 543,16 

	

22,50 	 37426 

	

1,00 	 21026 

   

Menselista 

RE91fit0 DE  PAGAMENTO  OE SALARIO 

Mensol 

Noverttra de 2024 

t'4:11144ti-GRAtt,),k 

99.00,9900 Efr 

CAMSIKURA: 
*ODE DA.FAMVA. 
tEd141.00-ENFERMAGEM :PS? • • 	, 

REC1S0 DE  PAGAMENTO  OE SALAAM 

Mensal 
Cietetoipo oe 2324 

ORONO 01441.4 	NOEL 
a 001400 	CiA9gtgF. - 

01:ZS4,  n't0Z. 	 MCWOI: 

141,atitoliata 

22 !, floras Extras el 50% 
24 Htrais Extras of 109% 

699 intabblidade 
Dias Notrita 

077 I.  COMPLEMENTACAO  PISO  DA  ENFERMAGEM  
1I0 	 tI $N, plso pAstignRmApR4 

1102 Htt re*4V ti 100% MO DA ENFEMAGEM 

60 MSS 
65 1RRF 

971 Simprocard 

717,76 
319,0t 
262,49 

1 172,29 
1:313,84 

532, t O. 

23849 

12 

543,16 
374.28 
272,63 

IMkt. f5e ViNt MOO as 
4,173,91 

10.1tst.t* Da0114101 
1.190,07 

LiQui;j0 wditado ma coot 4611111 VALOR LIQUIIX', 

	

aiti.AMO eAsg otm.t1 tt 	WAU 	PZIS 	 OTS Ots, 	SASE tAtC ,Rt4F 	FAIX.4 

1.731,29 	 4,173:91 	 000 	 9,00 	4,60,9,11 
VO. 

itoto 
'649 	NUBIA SILVA fi QUEIRA  

404g uarolOotos;so 

Ut
e

l M
A

R
te

 

2 

kol:CAMEAJOutRA, 

ODE DAFAMILtA 

tECNICO  ENFERMAGEM  PSF 

• • glow 	trae Daert*C04-AM 
1649 	NUBI18 StLVAJUNqMIRA 

:o 

SÂtisalf, ÇASE 
1,77229 

wtiO 
5.173,91 

	

c4c. Fcm 	.54.31-4 mt,s 

	

0;00 	 0,00 
14,ASE 	diRP 

4,609,11 
- 
22„ 60 



k17: 

1,13 RS 61742 
1,33 I R$ 617 42  Oriel -Gatdirto Hotta 

RaOtittS4413::!Igw_ .  

1E04-600001.0,Noto  
RaOid:Gadbern Neto 

RS 	a -  
93Z371: RS 42,37  

R$ 	93Z37  RS 932,37 
PS 	932 37 I as 93'37 

ora,Extra - -- ata Tocai 

nov/20 
dez/20  
lan/2l 
lev/21  

mar/2l 
abt121 
maini 
jun/21 
jubll 

ago/22. 
set/21 

21 

"lem  
fev122 

mar/Z2  
abr/22 
mai/22 

,Colaborador 
_ Ramira Souza Lima 

ifternira'Sousalima.  
Rantira 	Sotna: LiMa 
RamiraTleiga Ulna- 

*Randal Souza lima 
-Renoir* Sotgaitima 
Ramiro Souza-Lima 

amira Souza  Urna  
Rarnira Souza Urna  
Ramiro Souza Lima 
•Ramiro Soura  Uma  

Ira SorJza Urna 
mira  Sawa UM* 

Ramka Souza Ulna 
Reinke Souza:lima 
Ramira Souza Uma 
Ramire Souza Urna 
Ramire Souza Lima 

mira Souza Uma_ _ 
Rema Souza Uma 
amira Souza Lima 

Ramiro Soma  Urna  
414/011re Solna UM*  

M 	Souza tima  

lor  ora  s'—r—Vator Total 
50 RI-699,22 t RS 699,22  

	

SO PS 	S99,22 	699,22 

	

- 	-  
SOPS 691U2;RS 699 

	

60 OS: 	699,241 

	

18. Rs

PS 	908,93 PS 903,98  
78AI 

	

.78,00 r. RS 	908,93 PS 908,9$ 

	

MAO RS 	908,98 85 904;98' 

	

9089$R$78 PS 	90808  
R$,  0080  

	

78,4  R$ 	988;08 PS gnus  

	

73 85 	908,93 R.*." 0044  

	

. Rs 	SOLOS f. es- 1.07,aS 

	

78 :RS 	90081 RS $08,:98: 

	

18 85 	sous 85 908,98 

	

78 R$ 	94,9a ,1 RS 908;98- 

	

78.  :85 	:908,93 85 9008 

	

78 R5 	908,93 R$ 108,98  

	

78 RS 	908,98 RS La17,90 



.0"/ 
_ _fp#22: 

rnar)22  
abrj22 
ma/22 
0022 
lui/20 

ago/22 
3etf22 
out/22 
nov/22 
dez/22 
li/23 
fev/23 

mar/23 
.abri-23 
maliz8 
fun/23 
'ul 23 

.78 

	

aill11111•11111111IIIM 
	

82 
dez/23 	 A] 

	

WM3111111111•1111111111111•1111 
	

78 
few/24 

78 

rtov/23 

Ramiro Souza  Uma  
RamiraSomaUrila 
Ramira Som  
gamin) So a Lima 
Ratydra Soma Llma 
.RantiraSouz :Urns 
RaralraSbuta 'Lima 
Ratlike:8644-  LIMA 

UBLICADO 
EM 212/ (02_,Q0Z 

Hora Extra - 1 :17  - 
0.01/21 

u1/21 

Cotaboradur 
RamIra Souza Lima 
Ramira Souza Lima 

br 	Hotatictra 
IS 

Valor it.„- 	:T.,,ote-   I 
-4664:98 ;4k 	 -908,98  
-ssiss • RS 908, 

ft.0714:T Souza lima  
çonno $001.4_ ore  
RamiraSouza LiMe  

. Rarnira Souza 'Lima 
RarrilraiS4443 Uma 
'RaMi.  Souza lima 
Rtimir4 &Una: Lima 

010 Souza Lim:a  
Ramiro  Souza Ume 
Rarifira SiOne UM" 
Romite Souza Lima 
Ramita Souza tiroa  
Ramiro  Souza lima 
Ramira Souza uMe 
Remira Souza Lima 
Ratriira.$04a Uma 

!q.9P! 011.:P 
Rarn:tie StiOzei Uma 
Ramlra Souza Lima 
Re_mitt Souza tidia 
Rarol-ra Souza lima 
RaMinkSodzeUma  
Rank*  Souza Lima 

RS 100,69 890„89  
RS aOSAS. 9008 
RS 	908,98 R$ 908,93 
RS 	902,98, RS sot  
fiS 	905.98 RS 908,08 
rIS 	908;98 1 R$ 90838 

9008 
• :R$ 	908$8 rIS 90898 
rIS 	1.445,.32 RS ,:1.04532. 
RS 1.045,31 R$ .L04%,32. 
rIS 	1.04532 1 RS 1.04532 
rIS 1:04532 R$ 1045132 
rIS 	14$532 J RS 1.045:444 
rIS 	I1045432 1 it 1 o4512  - 	 • 	• 
rIS  1.107.43 1 RS 140738 
PS 	1.10743 as • 1.101,33 
'RS 1.1117;33 RS 11.101$3 
PS 	1.107,33 1, RS 1.10733 
'XS 	1.10133 I RS - :1.10743  . 
PS 1.10733 PS .tititss 

Re 'Ca SOWN Lima 
Ramire Souza Lima 
Aelttita Souza 
Ramira Souza Uma  
:Ramiro :Souta,Lima 
Rarnlri 	Uma 
Raiteira Souza Lima 

Soun 
Remits Souza Lime  

*for Hera_ 

78 

111 	aYiu  
11117E0 	 111111111111111111110 

1111M111111111110111111111 
111111111111111111111111111.1111111111111111110 

111111=011111111111111111111101111111111111011111111111E3 
11111111111111111111111111111111111111111111111E3 

11111.1111111111111111111111111111111111111111111110E3 

, 4 	Total 
L107033 	R$ LI07,33 

R$ 1101,33 RS 1.1.07 3$ 
RS L10733 ; 1.10733 
R$ 1.107 o3 1 RS 14073$ 
RS 184JI 1.16431 
RS 1.107,33 	RS 1.10733 

337,83 	AS LI 
RS 1.107,33 	$ 1107,33 
Rs 1107,33 I RS 1.30333 

$1.1- 	41 
RS 2-1401 RS 1148,41 
R$ 1148441 R$ 1.148,41 
R$ 3j4$:43 	Rs 1.144.41 

RS 1.148,41 
1.148,41 I RS 1.148,41 

41 I R$ L 
RS 1-148,4 	RS 1.345.41 
RS 1.14841 	RS 1.14841 

18 
of24 

out/24 
ntrit/24 
dati24 



Colaborador 	 - Mora Extra 	- 	Valor I '" Nora Ewa S- 	Vat-or  
Sonia ManaMedeiros  da  Cruz Teed.- 	ar/20 

mai/20 
Sonia Maria MedeitiOt di Crtiz Teddor 

tat Marie  Medeiros  Cruz T 
Sonia Maria  Medeiros  de Ow Teed 
Sonia  Maria de Medeiros da Cruz T  
Sonia  Marta-de Medeiros da Oruz T  
Serli 	rift de  Medeiros  de Cruz 	mad 
Sonia Marie de Medeires  da  OW T 
Sonia Maria Ate:Médeivos  da  Cruz T 	mai/21 
Sonia Maria Medeiros daCruz Teodor 	1,41. 21 

mar  
tbr 22 

Sonia Maria  Medeiros da 	Cruz re. 	mail22 
, _14" Mokfloirt. rtkilltz„Tgurhvi___jackl22  

ebr I 

	MAs 

'SO RS 	459),08: I RS 659,08 
1 fie RS 	.08 '4  RS 659,1$ 

nov/20 	 
dez/20 
`an/21 
fev/21 

PS 	 [RS.. 7$7,  
RS 	75494 PS 75494 
RS 7$7,901PS 757,90 

Sonia :Maria Medeiros da Cruz Teodor  
Sonia  Maria Medeiros da Cruz Teodor  
Sonia 	Marie  Medeiros da Cruz Teodo  
,Sonia Mafia  Medeiros da Cruz? 
Sorna Maria  Nadel=  da Cruz?  
Sonia- Made  Medeiros da Cruz T 

Ma  Marie  -Mede¡rosda Cruz T. -  
Sonia  Maria Medeiros da Cruz Teod  
Sonia  Maria Medeiros da Cruz T  
Sonia  Maria Medeiros da Cruz  Teed.  

to gs seas!  
- 60 RS 	81)248. , 802,88  

-SO 	RS $0:08: PS 802,88 
-60 RS 	8C2,88' PS 802,88 
60 RS 	1502.. 	RS 802,88:  

111 RS i4.S9,;,34 f:PS 1,489i4
PS 597,06  

.60 RS 	832,-66 PS 832.66. 
60 RS 	832„.66 RS 832,66: 

85 a RS 1183,77. RS  LI  "7 

itt 23  
1/23 

Sonia  Maria Medeiros  Oa  Cruz T  
Sonia  Maria Medeiros da Cruz Teod  
Sonia 	Maria Medeiros da Cruz  Teed 
Sonia Marie  Medeiros da -Cruz Teodor  
Sonia  Maria Medeiros da Cruz Teodor  
Sonia Marie  Medeiros da Cruz Teodor  

la  Maria Medeiros da Cruz Teodor  
Sonia Marie  Medeiros da  Om  Teodor  
Sonia  Maria Medeiros da Cruz Teodor  
Sonia Marie  Medeiros da Cruz Teodo 

Colaborador 	 Data 
SoniarMariaMedeims-da Cruz Te 	ma/22' 
Soni.  ;Maria Madeiros da Cruz Teodor 	;" 122 

:Cplaborador 	 
Sonia  "Maria Medeiros da Cruz  Teed.  
Sonia  Maria-  Medeiros da Cruz Teodor 
SOrtie  Merle  Medeiros da CUM  Teed.  

nov/22 
dez122 
0023 
feld23 

mar/23 
abri23 
ma'/23 



3' 	Vetor 	.Total  
45,1 1/.• 	 R$ 1:051),  
513 RS 1,26 1 RS 1.262 1 

Colaborador  _ 

vanes.a G Who Bache  
veriessa Go Who iectie 

	 Co'aborador. 	 
Vailderitat Mai:0ml°-  Hai; 

- 	 

Temiris de Oliveira odri ,ues noW20 

49 
A  

Tarnkis de Oli 're R 

Termites de Oliveira Rodrigues 
Tarriires de Oliveira Rodri ues 

maii21 

Will 

	CWaborador 	 
i-a—nfiris de,  Oliveira Rodrigues  
Tar/kids de Over Rodri ues 

Valor 

abe/21 

Tamires de iveira R 484,42 	444 

• •••,,,••,.••••,••• 	 • •••.: 	 •••••••••,.• ,••••:•••••:'- ••••<- • 	••• 	.• 	", 	•,,, 	•••, 	•"•.••":"•••," 	•-••••• 	 •••`"'• 	•••'`‘,"..••••‘.- • ‘''..••• 	 ,`"" "<- 

Teentrestieetheite:Rod.r T,13,es 
Ternires de Oliveira Rodrigues 
Tamires de Oliveira ROdrifueS.  
Tarnires de Oliveira Rodri-ues 

49 
49 

RS. 	40441i its 484  
Ra 	484,42 R$ 484,42  
RS 	484,42 R5 484.,42 

?waft de Oliveim ROdri ues  
Ta  ids de Oliveira Radri. ues 

45t1o: 05; .450:20. 
494 1 

o  

\<\i 
/Pdto\o 

Obs.: Informa-se que os valores constantes das planilhas foram inseridos por meio de lançamento manual. 

Para fins de conferência e eventual esclarecimento, os documentos anexos permanecem à disposição 

como fonte complementar de verificação das informações apresentadas. 

3.2 Valores pagos anualmente total 2020 a 2024 

Esta seção reunirá o total financeiro desembolsado pelo Município em cada 

exercício, independentemente do número de servidores beneficiados. 

Tabela 2 — Total anual pago em horas extras 

2020: R$ 64.636,46 

2021: R$ 72.842,04 

2022: R$ 63.140,86 

2023: R$ 94.322,54 

2024: R$ 123.964,02 

PUBLICADO  
ER2_0_, 2_ it 2f(2LC 



.ores recebidos por servidor:  

cfr h 

— Uo tt$0 8OÔ 7 

Andre  Henrique  d Oliveira arve 

Bruno 'lava va,, 17495  

roline Foster M. odeiros RS 50.538, 

CAslaine valdino Tristäo R$ 1.690 n 

Daleanny Costa Lucas R$ 15.699,72 

Danyllo Costa Lucas R$ 62.021,76 

Ednel Silva Ro rielles RS 7.805,13 

Eduardo Alburnuerque da Fonseca R$ 40 

Nubla da Silva Junqueira R$ 11.574,22 

Horta R$ 7.615 23 

Rachid Gabem reto R$ 4629,28 

,amira Souza Liu 	$ 57.778, 

Sonia Maria  Medeiros da  Cruz lead  oro  R$ 41.055,95 

Tamiris Le Oliveira Rodrigues R$ 7.621,55 

Vaidemar Maestrelo  Filho  R$ 3.240,37 

Vanessa  Gorgulho  Bacha R$ 2.322.71 

Murtieri Saes R$ 41.366,19 

Yasmin  Cristina  \Mad° Ferreira 2.075,52 
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3.4 Valor global do período 2020 a 2024 

Valor global do período: R$ 463.006,40 

3.5 Considerações técnicas da fase 3 

A análise do período evidencia: 

existência de um núcleo fixo de servidores que recebeu horas extras 
continuamente; 

Padrões repetitivos de horas e valores que destoam da excepcionalidade 
prevista na legislação; 

Inclusão pontual de novos colaboradores, sem alteração significativa da 
composição do grupo principal; 

Incompatibilidade entre os registros e os limites legais sobre serviço 
extraordinário; 

Necessidade de investigação complementar pelos órgãos de controle externo. 

O encerramento desta CPI representa um marco para o Poder Legislativo e 
para a população de Cambuquira. Este relatório é resultado de meses de 
dedicação, estudo técnico, análise documental e compromisso inabalável com a 
•verdade e com o interesse público. 

Muito além de um documento administrativo, este relatório simboliza a 
coragem institucional desta Casa de enfrentar temas sensíveis, de exigir 
transparência e de cumprir o dever constitucional de fiscalizar o uso dos recursos 
públicos. Cada linha aqui escrita carrega a seriedade da missão assumida e o 
esforço de todos que participaram deste processo. 

Mesmo diante das limitações estruturais próprias desta  Camara  Municipal, não 
recuamos. Pelo contrário, avançamos com responsabilidade e respeito, sempre 
guiados pela legislação e pela ética que deve orientar a vida pública. 0 objetivo 
nunca foi apontar dedos, mas esclarecer fatos, proteger o patrimônio público e 
resguardar a confiança da populaça° na administraçao municipal. 



on  Ribeiro  Eduardo 

O trabalho desta CPI está concluído, mas sua missão não termina aqui. A partir 
deste relatório caberá ao Ministério Público e ao Tribunal de Contas 
aprofundarem as análises e, se for o caso, determinarem responsabilizações e 
ressarcimentos. Confiamos que estes órgãos darão continuidade ao trabalho 
iniciado por esta  Gass  Legislativa, garantindo  qua  a lei seja cumprida e que 
C mbuquira continua avançando 

No que se refere aos anexos que acompanham o presente relatório, esclarece-
se que toda a documentação requisitada no âmbito da CPI além da apresentada 
pela Prefeitura Municipal de Três Corações encontra-se incluída em sua 
integralidade. Consta, ainda, a resposta encaminhada ao requerimento 
formulado, bem como os documentos pertinentes à servidora Yasmin Cristina 
Ynacio Ferreira e a Murtieri  Saes,  obtidos mediante requerimentos formalmente 
apresentados, os quais integram os anexos do presente relatório para fins de 
conferência, análise e eventual apuração. 

Encerro este relatório com um sentimento profundo de dever cumprido e, 
acima de tudo, com gratidão ao povo cambuquirense, que sempre acreditou na 
seriedade deste trabalho. Que este documento sirva como instrumento de 
justiça, transparência e renovação administrativa. 

Cambuquira, 10 de dezembro de 2025  

Relator da CPI das Horas Extras 
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CÂMARA MUNICIPAL DE CAMBUQUIRA 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

CERTIDÃO 

Certifico para os devidos fins que os anexos deste Relatório Final não foram 

publicados em atenção à Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais, já que contêm 

diversas informações pessoais que podem vir a ser consideradas sensíveis, mas que 

estão disponíveis na  Camara  Municipal de Cambuquira/MG para consulta presencial, 

podendo também ser acessados em arquivos digitais a requerimento, a ser encaminhado 

ao seguinte endereço eletrônico: secretaria@camaracambuquira.mg.gov.br  

Cambuquira, 20 de fevereiro de 2026. 

Fábio Pado Rozendo Pinto 

Agente Legislativo 
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