CAMARA MUNICIPAL DE CAMBUQUIRA /MG

Ata da 7° reunifio da Comissdo Parlamentar de Inquérito 004/2025.

Aosdez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Plendrio Dr. Jodo
Silva Filho, as 14h20, por forga do Requerimento 156/2025, protocolado nesta Casa no
dia 23/06/2025, realizou-se a sétima reuniio da Comissdo Parlamentar de Inquérito
004/2025, formada com a finalidade de apurar possiveis irregularidades e
responsabilidades na concessdo de horas extras na Prefeitura Municipal da cidade de
Cambuquira nos ultimos 16 anos. Estiveram presentes o Presidente em Exercicio,
Vereador Hélber Augusto Reis Borges; o Relator, Vereador Maicon Ribeiro Eduardo; e
o Vereador Domingos Alves Ferreira Ribeiro, que se retirou durante a leitura do Relatério
Final. Havendo a presenca da maioria dos componentes titulares, o Presidente em
Exercicio declarou aberta a reunifio, franqueando a palavra ao Relator para a leitura do
Relatério Final da CPI 004/2025. Terminada a leitura, o Relator disse que ficou
demonstrado que existe um nucleo dentro da Prefeitura que recebeu o recurso; que néo
ha variagdo desse recebimento ao longo dos anos; que o valor de R$ 462.347,63, dos
ultimos cinco anos, pode ser recuperado pela Administragdo, voltando para os cofres
publicos; que ja trabalhou no setor publico e na iniciativa privada e sabe que ninguém
trabalha 78 horas extras “todo santo més”, pois ha uma variagfo; que hé fortes indicios
de irregularidades, de horas extras pagas indevidamente; que, no inicio da CPI, eles ndo
sabiam quem apareceria no Relatorio Final; que isso exige muita coragem; que poderia
ser uma pauta impopular por conta das pessoas que apareceriam no Relatério Final, mas
que ndo estavam preocupados com isso; que estavam preocupados com a verdade,
dispostos a abrir essa “caika—preta”, mostrando o que estava oculto em relagdo ao
recebimento indevido de horas extras em nosso municipio. Com a palavra, o Presidente
em Exercicio explicou que a CPI nfio teve o apoio técnico necessario; que eles solicitaram
vérias vezes a contratagdo de um perito para auxiliar nos trabalhos, mas que infelizmente
ndo foi possivel realizar a contratagfio; e que, por isso, o Relator optou por nfo fazer
imputacdes, limitando-se a apresentar todas as horas extras que ultrapassaram os limites

legais, para que a Justiga possa fazer a devida apuracdo. Em seguida, prop6s ao Relator
encaminhar o Relatério Final nfio sé ao Ministério Piblico e ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, como consta no texto, mas também ao Executivo Municipal,
proposta que foi aceita pelo Relator. Com a palavra, o Relator explicou que outros

servidores cujos dados constavam dos documentos encaminhados pelo Executivo
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CAMARA MUNICIPAIL DE CAMBUQUIRA/MG

Municipal tiveram as horas trabalhadas comprovadas pelo cartdo de ponto, ao contrario
dos servidores indicados no Relatério Final. Disse ainda que, como explicou o Presidente
em Exercicio, ndo fizeram imputagdes, mas solicitario que o TCEMG e o MP avaliem
todos os indicios “grotescos” de irregularidades; que, atestadas as irregularidades, espera
que os valores irregulares sejam devolvidos a0 Municipio, que € o correto a se fazer. Em
seguida, o Relatério Final foi aprovado por unanimidade dos presentes. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente em Exercicio encerrou a reunifo. Para constar, lavrou-se a

presente ata.

Plenario Dr. Jodo Silva Filho, 10 de dezembro de 2025.

C <
Ver. Hélber Augué/Reis Borges
Presidente em Exercicio

Ver. Mﬂfé"mf/kibeiro Eduardo

Relator
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RELATORIO FINAL — CPI DAS HORAS EXTRAS

Camara Municipal de Cambuquira
Relator: Maicon Ribeiro Eduardo

Data: 10 de dezembro de 2025
1. Introducao e Propésito Institucional

A presente Comissdo Parlamentar de Inquérito foi constituida em observancia
as prerrogativas fiscalizatérias do Poder Legislativo Municipal, com fundamento
na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno desta Casa, com a
finalidade de apurar, com rigor técnico e juridico, a forma como foram
autorizadas, registradas e pagas as horas extras no ambito da Prefeitura
Municipal de Cambuquira.

A instauracdo desta CPIl decorreu da necessidade de esclarecer indicios de
inconformidades administrativas, sobretudo diante do dever constitucional de
garantir que a Administragcao Publica zele pela legalidade, moralidade, eficiéncia
e economicidade na aplicacdo dos recursos que pertencem ao povo. Esses
principios, dispostos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sao reafirmados pela
Lei Federal 8.112 de 1990, que estabelece responsabilidades funcionais,
deveres do servidor publico e parametros de controle do gasto publico.

No ambito municipal, a investigacdo se consolidou com base na Lei
Complementar Municipal 047 de 2020, que regulamenta o adicional por servico
extraordinario, definindo percentuais de remuneracao, requisitos legais, limites e
a excepcionalidade da prestagdo de hora extra. A legislagdo municipal reforca
que o servico extraordinario deve ser usado apenas em situagdes excepcionais
e jamais como forma de complementar remuneracdo habitual, vedando
expressamente sua utilizagéo para cobrir encargos permanentes.

Ao longo dos trabalhos, esta CPI solicitou a Prefeitura Municipal documentos
essenciais para reconstruir, com precisdo, a dindmica de concessao de horas
extras. Foram analisados documentos. planilhas de pagamento. respostas
formais, dados funcionais e registros que permitiram compreender a evolucao
dos pagamentos e identificar padroes de continuidade, concentragao e
repeticdo. Parte dos documentos foi enviada somente apés reiteradas
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solicitacdes, o que evidencia a relevancia do trabalho de fiscalizagdo exercido
pela Camara Municipal.

Assim, o presente relatério representa um. esforco técnico, juridicamente
fundamentado, produzido de forma responsavel e transparente, a partir da
interpretacdo de dados reais e da legislagcdo vigente. O objetivo é oferecer a
populagdo de Cambuquira um retrato fiel do que ocorreu no periodo investigado,
contribuindo para o aprimoramento administrativo e para a preservacéo do
interesse publico.

Este relatério esta estruturado em trés fases distintas que refletem a evolucéao
metodoldgica e o aprofundamento investigativo adotado pelo relator.

Fase 1 — Panorama Geral dos Ultimos 16 Anos

A primeira fase consistiu em uma analise panoramica e retrospectiva dos
registros de pagamento de horas extras realizados pela Prefeitura Municipal ao
longo de 16 anos, considerando toda a documentagcdo disponibilizada até o
momento. O objetivo foi compreender a evolucdo histérica dos pagamentos,
identificar padrbes recorrentes e avaliar a conformidade dos registros com a
legislacado vigente a época dos eventos.

Os documentos analisados evidenciaram:

= Pagamentos recorrentes em diversos exercicios;

= Auséncia de critérios uniformes na concessio e registro das horas
extraordinarias;

- Diferencas relevantes entre periodos semelhantes, sem motivacdo técnica
documentada,;

* Fragilidades no controle administrativo e na formalizagéo das autorizacées;

* Repeticdo de quantidades de horas e de valores, sugerindo possiveis
automatismos, falta de supervisao adequada ou auséncia de avaliagédo periddica
da real necessidade de servico extraordinario.

Esses achados preliminares reforgaram a necessidade de aprofundamento em
periodos mais recentes e em casos especificos, o que levou as fases seguintes
desta CPI.

PUBLICADO !
EM20 /02 1020 |

MU’F/




Nesta fase, excluindo-se os Ultimos cinco anos, chegou-se ao valor\
aproximado de R$ 395.000,00 pagos, a principio, de forma irregular, com 512
apontamentos que indicam possiveis inconsisténcias nos registros de horas
extras. Todavia, por se tratar de periodo remoto, cujo transcurso temporal
dificulta ou impede o ajuizamento de medidas de responsabilizacéo e a eventual
recomposicao do erario, este relator opta por ndo aprofundar tais eventos neste
relatorio, limitando-se a registrar sua existéncia para fins de transparéncia e
contextualizagéo histérica, sem que constituam o foco principal da presente CPI.

Fase 2 — Analise Especifica de Dois Servidores

Durante o desenvolvimento dos trabalhos da CPIl, dois servidores
chamaram atencao deste relator por apresentarem padrbées de pagamento que

destoavam significativamente do conjunto geral. Foram identificados, nesses
dois casos:

Repeticao constante de horas extras ao longo de varios meses;
Valores praticamente idénticos més apds més;
Pagamentos muito acima da média observada nos demais servidores;

Descompasso entre os registros apresentados e a legislagao municipal,
espemalmente os limites previstos na Lei Complementar 047 de 2020.

Com base nos elementos reunidos, entende-se que tais situagcdes devem
ser analisadas pelos 6rgaos de controle externo. Caso os indicios se confirmem,
podera haver responsabilizagao administrativa, civel e eventual ressarcimento
ao erario municipal.

De acordo com a analise realizada por esta Comissdo Parlamentar de
Inquérito, bem como com base nos documentos e registros funcionais enviados
pelo Poder Executivo e anexados a este relatério, serdao encaminhadas ao
Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais todas as
informacdes e evidéncias apuradas, para que tais orgéos, dentro de suas
competéncias, realizem o devido ateste e, sendo confirmadas as irregularidades,
determinem a devolugdo dos valores possivelmente recebidos indevidamente
pelos colaboradores envolvidos.

Durante a investigacdo, verificou-se que no cartido de ponto de
determinada servidora constou pagamento de horas extras, porém, nos registros
de ponto referentes aos mesmos meses nao havia qualquer marcagao

correspondente a realizacdo dessas horas, indicando que o pagamento foi
efetuado sem o devido respaldo documental.
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Também foi identificado caso de servidor que recebeu gratificagcdo sem que

“"tenha sido enviada a esta Casa Legislativa qualquer portaria, resolugéo ou

documento oficial que autorizasse ou justificasse tal ato, caracterizando
auséncia de fundamento legal para o recebimento.

Outro ponto relevante apurado refere-se a servidor que, além de exercer
suas funcées no Municipio, atua simultaneamente em outra cidade, recebendo
horas extras nos dois locais. Foram identificados casos de dobras e horas
extraordinarias que, quando comparadas aos horarios formais de trabalho,
indicam possivel conflito de jornada, razdo pela qual tais fatos devem ser
avaliados pelos o6rgaos de controle externo, visando atestar eventual
sobreposicdo de horarios e determinar, se for o caso, a restituicdo dos valores

pagos.

Diante dos elementos apresentados, esta CPIl conclui pela existéncia de
fortes indicios de pagamento indevido, motivo pelo qual recomenda o envio
imediato do material ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas de Minas
Gerais e ao Executivo Municipal de Cambuquira, para que promovam a apuragéo
definitiva e, caso confirmadas as irregularidades, realizem a solicitacao formal
de devolucdo dos recursos ac erario municipal.

Cumpre destacar que todo o material utilizado nesta investigagao encontra-
se devidamente anexado a este relat6rio, incluindo tabelas, documentos oficiais,
cartdes de ponto, planilhas de pagamento e demais evidéncias encaminhadas
pela Prefeitura Municipal.

Fase 3 — Analise Detalthada dos Anos 2020 a 2024 (438 registros)

A terceira fase da investigacdo abrange o periodo de 2020 a 2024 e
constitui a parte central deste relatorio. Neste intervalo foram identificados 438
registros relacionados ao pagamento de horas extras. A precisdo e a relevancia
desse periodo justificam a sua subdivisdo em quatro secdes.

3.1 Valores pagos mensalmente por servidor de 2020 a 2024
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Esta subsegdo apresentara a relacdo de todos os servidores incluidos na
documentacéo oficial, com os valores recebidos més a més ao longo dos cinco
anos analisados. Essa tabela permitira identificar: '

O comportamento financeiro individual de cada servidor;
A frequéncia dos pagamentos;

A continuidade dos valores e das quantidades de horas ao longo do tempo;

Padrdes repetitivos ou atipicos.

Tabela 1 — Valores mensais pagos por servidor de 2020 a 2024
- Obs.:

Colaborador Y| pats v] HomExtra-1oole!  valor [v]soratxtrs-ste] vater (x|  Towst [~]

Aladic Marins Pachece junizol 7000 505,04 8
sladis Marins Pacheco . julf2o} 35,00 Wes9E RS
Aladir Marinis Pacheto 2g0/20} 55,00 731 )
Alsdic Maring Pacheto ] Bov/20! 110,00 142,21 RS
 Aladir Marins Pacheco dez/20! 88,00 18277 8S
Aladir Marins Pacheco Eﬂlﬂl HRi RS 127400 !_§§
Aladic Marins Pacheco few/2i] o8l RS 1.974.00 "
Alatiii Marins Pacheco marf#l 9@_} RS 127300 8
Aladir Marins Pacheco abr/21 981 RS 177400 78
Aladic Marins Pathecs maifad 98I RS 1278400 | 8
Algdic Marins acheto unf21 98,00 1274 88
Aladir Marins Pacheco Julfay 98,00 1274 (S
dadic Mating Pacheco agof2l 98,00 1274 %5
Aladir Marins Pacheco  setfn 98,00 1278 RS
Aladic Pacheco otz B0 1274 RS
Aladir Marins Pacheco nov/21 98,00 27 iy
" |Adadic Marins Pacheco dezf2 38,00 R 51/ [
Aladir Marins Pachero jan/22 10| B8 157560 #s
Aladir Marins Pacheco 110l 88 157560 RS
 Aladir Maring Pacheco 581 38, 140300 RS
Algdlr Marins Pacheco Eg 12893 8
. Aladir Marins Patheco ~ maifefR A 6/ 1.259,1 7
; Aladir Marins Pacheso junfza) 90,00 905,04 85
sladie Marins Pacheco Julfazi 50,00 1289,13 RS
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Colaborador ¥ pats v]| HoreExtra-1007v]  valor [~ Hors Extra~ 50 v

aladir Marins Pacheco ulf2z 3000 128813 RS
| Alatiir arins Pacheco 722 50,00 LS 23
aladir Marinis Pacheco set/ g 30,00 14825 BS
Aladic Marins Pachess out/22 20,00 14825 RS
Aladir Marins Pathecs mﬁé 2000 14825 8
Aladir Mstings Pacheco dezfan 000 14835 88
Adadir Marins Pacheco anf23l 148250 78
Aladic aaring Pache tev/2a] 157641 RS
Al Mesing Pachieco mar/23! 157043 s
Ajadir terinis Pacheco abry23l 90| RS 157041 S
Atadir Marins Patheco maif23| 90| RS 157041 83
Aladir Marins Pachero junj2al 50| B 1.57041 RS
aladir Marins Packeto Julfn 80| 157041 25
\Aladir Marins Pacheco ago/23 20| 8% 157041 RS
Aladir Marins Pach se1/23 30 1,570,481 8
Atadic Marins Pacheco outf2a! 30| 8BS 1.37p41 e
AladirMarins nov/zal 90| RS 157041 85
atatic Marins Packeco dez/23 30| RS 157041 RS
Aladi Marins Pacheco sanf2a- 99} RS 157034 RS
Aladic Marins Pacheco fev/24 90| RS 1.628,67 RS 160867

d b marf24 90| RS  2.528,67 R’S
A fadir Marins Pacheco abrf24 B0 %.8528,67 RS
|Aladir Marins Patheco mai/24 170l RS 3.076,38 a8
Aladir Masins Pachaco junl28 30] RS 162867 78
Aladir Marins Pacheco ]
Aladir Marins Pacheco RS

PN Hoveed: 5 Box a$
Atadir Marins outf24] 90| RS 1.628.67 RS
Aladir Marins Patheco o/ 130l RS 199960 &S
adagiragarins Pacheco dez/24] 30{ RS 162867 8 162857

_Datai-jHoraBara-1~] Valor [ziHoraBara-S~! Valori =]

. Andea Hsa%’ 2 Ofiveirs de Canmlho
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Colaborador =¥ Total |
_jAndre Henrinue de Oliveira Carvatho shifaol 20; RS 28000 282 RS S
|Andre Henrigue Olivaics de Canmiho se/20] 4200 441 BS
_Andre Hervique Ofiveirs de Canvatho out/20! 2200 438 1230 RS
Anidre Henrigue Oliveira de Canalho dea/zl _ , 5280 RS
Andre Henrigue Olivelra de G feuf23 551 RY 95870 R3
Andre Henrigue Gliveira de Canatho marfis 86i RS: 155163 85
Andre Henrique Oliveira de Caralho abf23 65| 8% 155163 RS
Andre Henrigue Diiveira de Carvaihe maif23 65; RS 155163 BS
Andre Henrique Oliveira de Canaiho junfz3 &5} RS 155163 a3
{Andre Henrique Olbveirs de Canvatho 12 B3] RS 144837 RS
Andre Henrigue Dlivelra de Canaihe agel, 3483 RS
Andre Henrigue Oliveira de Cansibe 1,151 RS
Andee Hendoue Ojiveirs de Canaihio i ] 7103 8
Andre Henrigue Cliveira ge Canaiho npvf2sl T 77 RS 1.383.57 8
Angre Henrique Ofiveirade Carvatho | dey/23 78] RS 135102 RS
Jandre Henrigue Olivelra de Canvetho | jan/26 5 RS 115163 RS
l‘;nélm Heorique Oliveirs de Carvalho | feuf2d 78 RS 143152 RS
{Andre Hensique Oliveirs de Canaiho | mar/28 s0| 88 182857 RS
Andre Henrigue Oiiveira de Camvatho abe/24 78| RS 141152 8 RS
Andre Henrigue Oliveirade Carvalho | may/2d 86! RS 139436 RS
_iAndre Henrigue Oliveirs de Canstho jnfasl 66| BS 1319436 RS
lancre Henvigue Ofbesira de Carvatho jut/24 86 RS 119436 BS
{Andre Henrigue Oliveira de Canaiho agofis 22| RS 1483090 RS
Andre Henrigue Diiveira de Carvaiho | set/4 53] RS 168238
out/2s &51 RS .1.184.36




ciaboredor | o4 Dasta - tos 2, o ol Maier =
..\ Brunio Tavares Val fanf20 571 RS 138008
. ares Va few/20} 40| 85 9344l RS
m:{ml 401 RS R AL 3
ap/20 »wi 85 omas
maif20} i8S 98441 »
jun/26! 28 RS 9841
jul/a0] CEER )
Tavares Vale ﬂﬁﬁ% 30| R gskal
.%@m?mw set/20 4000l RS 9Baal
Bruno T Waie ou20 4000l RS s8ady
4000 *as 884,41 |
der/ 20 4000i BS 98681
jan/2l 401 RS ymasl
feu/2y 481 RS  9saAl
marf2l) R
T
80 BS 80040
30| Bs #8940
30 RS 83840
SO RS #9840
3pl RS #ouan | RS
30 RS £9940 ' RS
301 RS°  B8%A0 RS
35| RS 85940 I RS
39[ R H95A0 RS
solas  asas RS
1 RS
} H H H ]
Cotaborador 1#] Date - iHorabara-10{x]  Valor b» ﬂmmsg_i velor (v Tomi pml
Caroline foster Medeiros ) jani21 541 RS 28932 I RS s8sal
Cargline Foster Medeiros tevi21 apiRS 95875 | ®S 65875
{Caroline Foster Medsiros a2l 541 85 88932 1 BS  E89aE2
_{Cargline Foster Medeiros b2l Satps 88032 RS & 88930
“fcarotine Foster Medeiros 1 may 7I RS 15371 54l a5 88982 | RS 104803
_jCurgling Foster Medeiros jun/23 S41 RS BEoI2 RS 28932
Carpline Foster Medeiros _Jutfzl MM’;&
Caroline Foster Medelnos 2go/21 S4i RS  8ES32 (RS 8R9S32
_[Carotine Foster Medeiros setfzi‘ 541RS  BS332 (WS W HESD2
_icarotine Foster Medeirps o/l 34185 88932 | RS 82982
{Laroline Foster Medeiros nowidl S4I RS 88532 B4iR5 98937 | RS LIVES4
Caroline Foster Medeios 2 5200 RS 54600 | RS 54600
Carstine Foster Medeiros 57 RS 93877 RS §ART2
_{Caroline Foster Medeiros S7iRS  ®3B72 RS wsena
_Caroline Fostar Medaires SRS 93BT RS  SSBYR
{Carcline Foster Medeios 57{RS 93872 | RS 93872
Caroline Foster Medeiros SHRS  wseTiRS 93872
Caroline Foster Medairos i RS @372
Cargline Foster Madeiros 57/RS  Sa8r RS 93872
_|cmrotine Fosver Medsires 57{ RS 107953 | RS 107953
_{Caroline Foster Madeiros 57, RS 107953 RS 107953
{Carotine FosterMedeiros | 57/ 85 107953 | RS 107953
_[carotirie Foste: Medeiros 5785 187553 RS 107953
Carcline Foster Med: 571 RS 107953 1 RS 107853
_Carpline Foster Medeiros S57]RS 134358 I RS 134385 |
_jCaroline Foster Medsiros 631 RS 126392 I RS 126380
Atamaline Bostes M 573 8BS 1343550 RS 136355
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*453 Data |~ | Hors Extra - 30 =1 ?amm‘m Bxrs -5

abrf2a 57
ali23 EES
_jun/zs 57
jul23 57
2g0/25] 57
S8 57
a0v/23] 57
1 dezf23 57
arotine Foster de Medeiros jani2s 57
Caroline Faster de Medeiros 1Ev/24 78S 19430 57 1
_{Carofine Foster deMedeicos mar/24 FIRS 318430 571 §
Carsline Foster de Medsiros sbrf2s] 7i8S 19410 szl
Carotine Foster deid maif2s 37
Carotine Fos:erdamm junf2a S7:R8
_{Caroline Foster geMedeiros Juif2e 571 8%
Carpline Foster de Madeirs . 2zo/28] 57
?&mﬁﬁe Foster de- ﬁa:@:ims serf24] 57
i 57
57
Data i~ 1Hora =31 Valer L_}xmsxna -5 Vaior g;% Total >
jani2o0] : RS 30170 £0,45] RS
foy/20 70,35! RS

Data )= [ Fiora Bera - m&_g Vator | gamam aj
jan/0 40! 73

tev/2n] 30| RS
wat/20] is-t_ﬂ_s
_abr/20] ae+_a§
“watf2o] S
un/20 A0 RS
iul/20 -éj?a
2goi20 401 RS

45,001 BS
40,001 BS
D001 7S

481 B3

40 BS

,@‘85
A0 B3

Colsborador ¥  Dutai~iHomExra-10n]  Valor -iHomExts-5>

_|Datesnny Costa Lucas fewi22 201 RS

Daleanny Costs Lucas .
_|Patesnny Costa tucas abrf2zi
|BaleannyCestalutas maifzd

DaleannyCoste Lutas junf2z

!W&M&s& Licas Jul/20]

ﬁaieannyccs:ams 2g0i22
. |BotesnnyCosts ;

out/i2
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_|Banviio Costa luces
_|Danylio Costa Lugas
iDanyilo Costs Lugas
_.|Danyiie Costa lacas
Danylio Costs Lucas
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vaior Miém Bara -

vator

Colad

. {Kubia da Silve Jusqueira

" |Nubis os Siva Jungqueirs

HNubis de SHive Ju

_jNutits o= Siiva Juhiqusina
_iHubia Sitva Jungueirs
{Nubis a@ Siiva Jungueirs

SRS CARBUCUIRR FECIB0 UE PABABENTO DE SALARID
& AUDE DAFAMILIA Beonsat
® ECNICO ENFERMAGEN PSF - Mengalista Dudiore ol 2024
b
. Soman S DO FURRIDNE TRECDTHAMS MR h
Z 548 NUBKSILVA 3%&{.&% 09000008  oumsss - }
@ 58 DESCRICAD BEFERENGH YENCHENIDS SEECONTOR 3
Hems Exieas o 55% 36,00 877,28
Herss Exicas of 100% 15,80 ate0t
insalubritade =8 262,49
Disys Nannaiy 3.8 177229
| COMPLEMENTACAD P80 DA ENFERMAGEM 1,83 1.313,84
Horas Extras o 80% PISO DAENFERMAGER 800 550,38
Moras Bxtras ¢ 100% PISO DA ENFERMAGEM 18,58 235438
HE o 0% PISO DA ENFERMAGEM més anterior 8.0 550,38
HE ¢ 100% PISO DA ENFERMAGEM més antedor BL 23843
NS 8.0 8520
HRF X5 85258
1 | Sysprovad p= 1] 27188
O DR VENCRENTER FOUL OF DESCONTDE
£.338,50
VALORLIGUIDO =
SALANC BASE BAL CONTR DISS HASE CALD. PGS FOIQLY NS BASE SALE RRE FA3RA
1.772.28 £.338,%0 .80 .90 5.832,30 .5

DECIARD TER RECER O A MPORIANDIA UGIOA DISCRIVIKADA NESTE BECIRO

Rildatiadlcis

AUGINATURS 00 PUNCIDNARID

EM20 o2
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s eyr— RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO I
%Am&‘ DAFARILIA Manssl
CNICO ENFERMAGEM PSF - Mensdista Novetwbeo 622028 § :
WO DO FUNCIDARE CROAEOIoMS, | NMEL N 2
NUBIA SIVA JUNOUEIRA 93000008  susbmEr - } @ §
sl ¢ LEEDOHIOE N ig gl
Hotas Extras of §0% .00 118 é g
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Obs.: Informa-se que os valores constantes das planilhas foram inseridos por meio de langcamento manual.
Para fins de conferéncia e eventual esclarecimento, os documentos anexos permanecem a disposicdo
como fonte complementar de verificacao das informagdes apresentadas.

3.2 Valores pagos anualmente total 2020 a 2024

Esta secdo reunird o total financeiro desembolsado pelo Municipioc em cada
exercicio, independentemente do nimero de servidores beneficiados.

Tabela 2 — Total anual pago em horas extras
2020: R$ 64.636,46
2021: R$ 72.842,04
2022: R$ 63.140,86

2023: R$ 94.322,54
2024: R$ 123.964,02
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3.3 Valores recebidos por servidor,

Aladir Marins Pacheca RS 77,218,588

Aliciane Aparecida Julio R$ 800,786

Andre Henrigue da Oliveira Carvalho R$ 31.373,80
Bruno Tavaras Vale RS 36,174,088

Caroline Foster Medeiros R$ 50.538,1¢8

Crislaine Galdine Tristéo RS 1.690,40

Daleanny Costa Lucas R$ 15.689,72

Danyilo Costa Lucas R$§ 62,021,786

Ednei Silva Rodrigues RS 7.805,13

Eduardo Alburquerque da Fonseca R$ 403,18
Nubiz da Silva Junqueira RS 11.574,22 +

Qziel Galdino Horta R$ 7.615,2

Rachid Gadbem Nato R$ 4.629,28

Ramira Souza Lima R$ 57.778,87

Sonia Maria Medeiros da Cruz Teodoro R$ 41.055,95
Tamiris de Oliveira Rodrigues R$ 7.621,58
Valdemar Maestrelo Filho R$ 3.240,37

Vanessa Gorgulho Bacha R$ 2.322,71

Murtieri Salles R$ 41.366,19

Yasmin Cristina Ynacio Ferreira 2.075,52
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3.4 Valor global do periodo 2020 a 2024

Valor global do periodo: R$ 463.006,40

3.5 Consideragdes técnicas da fase 3

A analise do periodo evidencia:

A existéncia de um nlcleo fixo de servidores que recebeu horas extras
continuamente;

Padrées repetitivos de horas e valores que destoam da excepcionalidade
prevista na legislacao;

Inclusdo pontual de novos colaboradores, sem alteracédo significativa da
composigdo do grupo principal;

Incompatibilidade entre os registros e os limites legais sobre servigo
extraordinario;

Necessidade de investigacdo complementar pelos 6rgaos de controle externo.

O encerramento desta CPIl representa um marco para o Poder Legislativo e
para a populagdo de Cambuquira. Este relatorio € resultado de meses de
dedicacéo, estudo técnico, analise documental e compromisso inabalavel com a

'verdade e com o interesse publico.

Muito além de um documento administrativo, este relatério simboliza a

coragem institucional desta Casa de enfrentar temas sensiveis, de exigir

transparéncia e de cumprir o dever constitucional de fiscalizar o uso dos recursos
publicos. Cada linha aqui escrita carrega a seriedade da missido assumida e o
esforco de todos que participaram deste processo.

Mesmo diante das limitagées estruturais proprias desta Camara Municipal, ndo
recuamos. Pelo contrario, avangamos com responsabilidade e respeito, sempre
guiados pela legislagdo e pela ética que deve orientar a vida publica. O objetivo

nunca foi apontar dedos, mas esclarecer fatos, proteger o patriménio publico e
resguardar a confianga da populagao na administragao murnicipal.
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O trabalho desta CPI esta concluido, mas sua missao nao termina aqui. A partir
deste relatéric caberd ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas
aprofundarem as analises e, se for o caso, determinarem responsabilizacées e
ressarcimentos. Conflamos que estes 6rgdos dardo continuidade ao trabalho
iniciado por esta Casa Legislativa, garantindo que a lei seja cumprida e que
Cambuguira continue avangands,

No que se refere acs anexos que acompanham o presente relatério, esclarece-
se que toda a documentacao requisitada no ambito da CP! além da apresentada
pela Prefeitura Municipal de Trés Coragdes encontra-se incluida em sua
integralidade. Consta, ainda, a resposta encaminhada ao requerimento
formulado, bem como os documentos pertinentes & servidora Yasmin Cristina
Ynacio Ferreira e a Murtieri Salles, obtidos mediante requerimentos formalmente
apresentados, 0s quais integram os anexos do presente relatério para fins de
conferéncia, analise e eventual apuracéo.

Encerro este relatério com um sentimento profundo de dever cumprido e,
acima de tudo, com gratiddo ao povo cambuquirense, que sempre acreditou na
seriedade deste trabalho. Que este documento sirva como instrumento de
justica, transparéncia e renovacao administrativa.

Cambuguira, 10 de dezembro de 2025

ViScan Ribeiro Eduardo

Relator da CPl das Horas Exiras

PUBLICADO |

em 2010 1204 (N 2 o




CAMARA MUNICIPAL DE CAMBUQUIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que os anexos deste Relatério Final nfo foram
publicados em atengfio a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, j4 que contém
diversas informacdes pessoais que podem vir a ser consideradas sensiveis, mas que
estdo disponiveis na Camara Municipal de Cambuquira/MG para consulta presencial,
podendo também ser acessados em arquivos digitais a requerimento, a ser encaminhado

ao seguinte endereco eletronico: secretaria@camaracambuquira.mg.gov.br

Cambugquira, 20 de fevereiro de 2026.

Fabio AZ; Rozendo Pinto

Agente Legislativo
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